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บันทึกการประชุมใหญสามัญประจําป 2554 
สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม จํากดั 

วัน ศุกร ท่ี   18  พฤษภาคม  2555   เวลา  13.00  น. 
ณ  หองสันพระเนตร โรงแรมโลตัสปางสวนแกว อําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 

------------------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม จํานวน   552    คน ประกอบดวย  

 1) วาที่รอยตรีประสงค ไชยวรรณ  ประธานกรรมการ 
 2) ส.อ.เจตนิพัทธ         จริยา          รองประธานกรรมการฯ 

3) นายอินทปตร               บุญทวี          รองประธานกรรมการฯ 
 4) จ.อ.ศรัณยพงศ จันทรนวล               กรรมการดําเนินการ/เหรัญญิก 
 5) นางศิริลักษณ            ทรายเหนือ     กรรมการดําเนินการ/เลขานุการ 
 6) นายอภิชาติ  เทพชา   กรรมการดําเนินการ 
 7) นายบัญชา               อุทาโย           กรรมการดําเนินการ 
 8) พ.อ.อ.พงศกร          ปญญายิ่ง  กรรมการดําเนินการ 
 9) นายสิทธิพล          หมอสมบูรณ    กรรมการดําเนินการ 
 10)นายอําพล  คูณหาร   กรรมการดําเนินการ 
 11)นายสักการ  ณิยะกูล   กรรมการดําเนินการ 
 12)นายสรศักดิ์  วจีสัตย   กรรมการดําเนินการ 
 13) นายสมศักดิ์  สุคําเปย   กรรมการดําเนินการ 
 14) นายเกรียงไกร         จัณนะคํา  กรรมการดําเนินการ 
 สมาชิกสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม จํากัด  จํานวน   538    คน 

ผูเขารวมประชุม 
 1) นายชัยสิทธิ์  อาศิระวิชัย   ทองถ่ินจังหวัดเชียงใหม  
 2) นายสิทธิศักดิ์  อภิกุลชัยสุทธิ์ ทองถ่ินอําเภอเมืองเชียงใหม                
 2) นายชูศักดิ์    ฆะปญญา           นักวิชาการสหกรณชํานาญการ           
 3) นายชาญชัย  มะโนธรรม นักวิชาการตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
 4) นายศิริพัฒน  กาวิละ  นายกเทศบาลตําบลทาศาลา ที่ปรึกษาสหกรณ 
 5) นายพุทธศร  วัฒนาอุดมวงษ ที่ปรึกษาสหกรณ   
 5) นางสุภาวัฒน  ศิริบุรณ  ผูสอบกิจการสหกรณ 
 6) นางอัญชลี  ทองคํา  ผูสอบบัญชีสหกรณ 
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  เจาหนาที่สหกรณ  
   1) นางสาวนุสรา  วรรณดา   ผูจัดการสหกรณฯ 
   2) นายภมรพล           กาลอ              เจาหนาที่การเงิน 
   3) นางสาวสิรินาฎ    แสงสุวรรณ     เจาหนาที่ธุรกาi 

4) นางธนัญญา         อินดาวงค     เจาหนาที่บัญชี 
   5) นางสาวปภาวรินทร สีมา  เจาหนาที่บัญชี 

 

วาที่รอยตรีประสงค  ไชยวรรณ ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ ออมทรัพยขาราชการ                
สวนทองถ่ินเชียงใหม จํากัด  ทําหนาที่เปนประธานในการประชุม ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1  เร่ือง ประธานแจงใหท่ีประชมุใหญสามัญประจําปทราบ 

1. เร่ืองขอตอนรับสมาชิก และแนะนําผูเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2554 
    วาที่รอยตรีประสงค  ไชยวรรณ ประธานกรรมการดําเนินการ ไดกลาวตอนรับ

สมาชิกสหกรณ และแนะนําผูเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป 2554 พรอมแจงองคประชุมที่ประชุมใหญ
สามัญประจําปใหสมาชิกสหกรณทราบ 

 

2. องคประชุม 
 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม  จํากัด                 
พ.ศ. 2551 ขอ 69   องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม             
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ          
โดยผูแทนสมาชิก ตองมีผูแทนสมาชิกไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา
หนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 
 เวลานี้ไดมีสมาชิกมาลงทะเบียนและเขาประชุม จํานวน 538  คน จึงถือวาครบองคประชุม 

 
มติท่ีประชุม:      รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ือง รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2553 
เร่ืองเดิม 
 สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม จํากัด ไดประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี  2553  
เมื่อวันศุกร ที่  20  พฤษภาคม   2554 ณ  หองสันพระเนตร  โรงแรมโลตัสปางสวนแกว อําเภอเมืองเชียงใหม  
จังหวัดเชียงใหม โดยมีผูเขารวมประชุมจํานวน  6  คน  คณะกรรมการดําเนินการ  จํานวน 12 คน มีสมาชิก  
จํานวน 507  คน  รวมทั้งหมด มีผูเขารวมประชุม จํานวน  565  คน   
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ขอเท็จจริง 
 คณะกรรมการดําเนินการฯ  ชุดที่  11 ไดจัดทํารายงานบันทึกการประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี  
2553   เรียบรอยแลว      
ขอเสนอ  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาใหการรับรอง 
 

มติท่ีประชุม:   รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ือง รับทราบรายงานผลการดําเนินงานในรอบป  2554 
1.  ผลการดําเนินงานป 2554  เปรียบเทียบป  2553 

รายการ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 เพิ่ม (ลด) 
จํานวนสมาชิก  (คน) 

 
1,710 1,724 +14 

ทุนเรือนหุน  (บาท) 31,527,710.00 36,718,870.00 +5,191,160.00 
 

ทุนสํารอง  (บาท) 800,369.38 1,335,733.50 +535,364.12 
ทุนสะสมตาม
ขอบังคับ 

(บาท) 157,092.61 187,592.61 +30,500.00 

เงินใหกูแกสมาชิก
ระหวางป  

(บาท) 67,643,800.02 56,880,753.03 (10,763,046.99) 

รายได  (บาท) 3,887,360.94 4,563,768.09 +676,407.15 
คาใชจาย  (บาท) 1,936,666.00 2,366,209.11 +429,543.11 
กําไรสุทธิ  (บาท) 1,950,694.94 2,197,558.98 +246,864.04 
สินทรัพยทั้งสิ้น  (บาท) 77,167,300.40 86,987,058.51 +9,819,758.11 
หนี้สินทั้งสิ้น  (บาท) 42,731,433.47 46,547,303.51 +3,815,870.04 
 

2. จํานวนสมาชกิ ณ วันสิ้นป 2554 
ณ วนัที่ 31  ธันวาคม  2554  สหกรณฯ มีสมาชิกชาย   724    คน  หญิง  1,000    คน 
รวมมีสมาชิกสหกรณ  จํานวน   1,724    คน  
โดยมีรายละเอียดการเปลีย่นแปลงระหวางป ดังนี ้

จํานวนยอดสมาชิก    ยกมา    ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2553  1,710    คน 
สมาชิกเขาใหมในรอบปบัญชี   2554       297    คน 
สมาชิกลาออกในรอบปบัญชี    2554       283    คน 
คงเหลือยอดสมาชิก    ณ  วนัที่  31  ธันวาคม   2554   1,724    คน 
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3. ทุนเรือนหุน เงินใหกูแกสมาชิก เงินรับฝากจากสมาชิก ป 2550-2554 
หนวย : บาท 

รายการ พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 
ทุนเรือนหุน 15,926,660.00 20,583,700.00 26,051,600.00 31,527,710.00 36,718,870.00 
เงินใหกูแกสมาชิก 28,460,964.00 34,254,230.00 37,901,386.11 67,643,800.02 56,880,753.03 
เงินรับฝากจากสมาชิก - - -     151,000.00        1,037.85 

 
4. การใหบริการสินเชื่อแกสมาชิกป 2553-2554 

ประเภทของเงนิกู  พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 เพิ่ม (ลด) 
เงินกูฉุกเฉนิ   (บาท) 4,661,675.17 5,033,620.00 371,944.83 
เงินกูสามัญ (บาท) 62,909,433.85 51,495,049.03 (11,414,384.82) 
เงินกูทุนเรือนหุน (บาท) 0.00 0.00 0.00 
เงินกูเพื่อพัฒนาอาชีพ (บาท) 72,691.00 250,684.00 177,993.00 
เงินกูเพื่อซ้ือปนสวัสดิการ (บาท) 0.00 101,400.00 101,400.00 

รวม (บาท) 67,643,800.02 56,880,753.03 (10,763,046.99) 
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5. รายได รายจาย กําไรสุทธิ ป 2550 – 2554 

รายการ พ.ศ. 2550 พ.ศ.2551 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 
รายได (บาท) 2,535,115.90 2,890,766.72 2,925,989.19 3,882,491.69 4,563,768.09 

รายจาย (บาท) 1,496,712.17 1,552,340.85 1,371,580.64 1,932,331.00 2,366,209.11 
กําไรสุทธิ  (บาท) 1,038,403.73 1,338,425.87 1,554,408.55 1,950,160.69 2,197,558.98 

  

 
 

 
 

6. สินทรัพย หนีส้ิน ทุนของสหกรณ ป 2550-2554 
รายการ พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 

สินทรัพย      (บาท) 26,315,124.67 35,150,842.63 47,891,966.70 77,167,300.40 86,987,058.60 
หนี้สิน          (บาท) 8,884,346.47 12,635,538.56 19,552,670.85 42,494,827.07 46,547,303.51 
ทุนสหกรณ  (บาท) 17,430,778.20 22,515,304.07 28,339,295.85 34,672,473.33 40,439,755.98 
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มติท่ีประชุม:   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ือง รับทราบรายงานผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2554 
 
 ตามที่สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม จํากัด โดยมติที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 
2553  เมื่อวันที่  20  พฤษภาคม  2554 ไดเลือกตั้งใหขาพเจา นางอัญชลี  ทองคํา  และนางสุภาวัตร  ศิริบูรณ  
เปนผูตรวจสอบกิจการประจําปบัญชี ส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2554  นั้น    
   ผูตรวจสอบกิจการไดปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่และไดเสนอรายงานผลการตรวจสอบเปนประจํา
ทุกเดือนตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ โดยไดช้ีแจงรายละเอียด ใหขอสังเกต และขอเสนอ                   
เพื่อการพิจารณาของคณะกรรมการดําเนินการ สําหรับผลการตรวจสอบประจําป 2554  สามารถสรุปไดดังนี้ 
1.  วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 1.1  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
ระเบียบขอบังคับและมติ ของสหกรณที่ไดกําหนดไว ตลอดจนมติที่ประชุมใหญ และที่ประชุมของ
คณะกรรมการดําเนินการ 
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 1.2  เพื่อตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของการจัดทําบัญชีและเอกสารประกอบรายการบัญชีให
ถูกตองตรงตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด รวมถึงระเบียบ
และคําแนะนําที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดขึ้น 

1.3  เพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน     เพื่อใหขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
2.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
  2.1  ตรวจสอบเอกสาร  หลักฐาน บัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพยสินหนี้สินทั้งปวง ของ
สหกรณ เพื่อทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 
 2.2  ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ เพื่อ
ประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ และเจาหนาที่อ่ืน ๆ ของสหกรณ           
ทั้งทางวิชาการ และทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ  
 2.3  ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจนหนังสือสัญญาจางและ
หลักประกัน 
 2.4  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานและการใชจายเงินตามงบประมาณของสหกรณ รวมทั้ง 
ขอสังเกต และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนซ่ึงสามารถปฏิบัติได จากทีป่ระชุมใหญ 
 2.5  ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
 2.6  ติดตามผลการดําเนินการของคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแผนงาน
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งตาง ๆ  

3.  การบัญชี  
 3.1   สหกรณใชระบบบัญชีเปนไปตามแบบที่ทางราชการกําหนด ซ่ึงเหมาะสมและเพียงพอกับ
ปริมาณธุรกิจ 
 3.2   การบันทึกบัญชีของสหกรณครบถวนเปนปจจุบัน และ มีเอกสารประกอบรายการบัญชี            
เพียงพอที่จะใชเปนหลักฐานทางบัญชีได  
 3.3   สหกรณไดใชคอมพิวเตอร ในการดําเนินงานอยางเปนระบบ ทําใหรายการบัญชี ทะเบียน             
งบการเงิน และรายงานตาง ๆ ถูกตอง สมบูรณ รวดเร็ว และสามารถนําขอมูลไปใชในการบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.  การเงิน 
 ในป  2554   สหกรณมีเงินสด และเงินฝากธนาคาร คงเหลือ ตามบัญชี ณ วันสิ้น ป 2554  จํานวน 
10,763,656.75 บาท ถูกตองตามบัญชี  สหกรณฯ ดําเนินงานมีผลกําไรสุทธิรวม  2,197,558.98 บาท                   
กําไรสุทธิของปนี้เปรียบเทียบกับปที่แลวซ่ึงมีจํานวน 1,950,694.94 บาท เพิ่มขึ้น  246,864.04 บาท 
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5.  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 ในระหวางปขาพเจาไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะแกเจาหนาที่สหกรณระหวางการตรวจสอบ และ
ในรายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน สรุปไดดังนี ้
 5.1  การปฏิบัติงานทางการเงิน การบัญชี สวนใหญถูกตองเรียบรอย มีขอบกพรองบางเล็กนอย              
ซ่ึงไมเปนสาระสําคัญ ไดแจงใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทราบเพื่อแกไขใหถูกตองเรียบรอยแลว ในระหวาง           
การตรวจสอบ 
 5.2 การปฏิบัติงานดานการใหกูยืม สวนใหญถูกตองเรยีบรอย มีขอบกพรองบางเล็กนอยซ่ึงไมเปน
สาระสําคัญไดแจงใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทราบเพื่อแกไขใหถูกตองเรยีบรอยแลวในระหวางการตรวจสอบ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
   
มติท่ีประชุม:   รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 5  เร่ือง พิจารณาอนุมัติงบดุล  และงบกําไรขาดทุนประจําป  2554 
เร่ืองเดิม 
  ตามขอบังคับสหกรณฯ  ขอที่  23 กําหนดวา  “การเสนองบดุลตอที่ประชุมใหญ ให
คณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุล  ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลว เพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญ  
ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี” 
ขอเท็จจริง 
  คณะกรรมการดําเนินการไดจัดทํางบดุล และงบกําไรขาดทุน ประจําปบัญชี  2554 โดยมี
ผูสอบบัญชีสหกรณ ไดตรวจสอบและรับรองแลว ตามรายงานกิจการประจําป 2554 หนา 48-62   

ผูจัดการ นางสาวนุสรา  วรรณดา ไดกลาวชี้แจงรายละเอียดงบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสด ใหแก
คณะกรรมการ สมาชิก และผูเขารวมประชุมทราบ พรอมทั้งตอบขอซักถามจนเปนที่พอใจ 

ขอเสนอ 
  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ 
 
มติท่ีประชุม:  อนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนประจําป 2554  

 
 
 

 
 

 



9 
 

 
ระเบียบวาระที่  6 เร่ือง พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2554 
  
  ในรอบปบัญชี  2554  สหกรณมีกําไรสุทธิจํานวน 2,197,558.98 บาท  คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 11  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิดังกลาว ใหเปนไปตาม
ขอบังคับสหกรณฯ ขอที่  28  ดังนี้ 

รายการ ป 2554 ป 2553 
บาท % บาท % 

กําไรสุทธิ 2,197,558.98 100.00 1,950,694.94 100.00 
1. จัดสรรเปนทนุสํารองไมนอยกวารอยละ 10  
ของ        กําไรสุทธิ 

       220,128.76  
 

10.02 195,069.49 10.00 

2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
ไมเกินรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ 

10,000.00 0.46 10,000.00 0.51 

3. เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก     
รอยละ 4.30      (ป 2553 รอยละ 4.30) 

 1,478,066.00  67.26 1,234,222.75 63.27 

4.เปนเงินเฉลีย่คืนใหแกสมาชิกตามสวนดอกเบี้ย
ชําระ ระหวางป อัตรารอยละ 5.00   (ป2553 รอยละ 
6.00) 

       309,364.22  
 

14.08 301,074.66 15.43 

5.เปนโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ 
10 ของกําไรสุทธิ 

180,000.00 8.19 179,828.04 9.22 

6.เปนทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผลไมเกนิ รอยละ 
2 ของทุนเรือนหุน 

0.00 0.00 25,000.00 1.28 

7.เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมไมเกินรอยละ 10 ของ  
กําไรสุทธิ 

0.00 0.00 1,500.00 0.08 

8.เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกนิรอยละ10 ของ    
กําไรสุทธิ 

0.00 0.00 2,500.00 0.13 

9.เปนทุนสงเสริมสวัสดิการของสมาชิกไมเกิน  
รอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 

0.00 0.00 1,500.00 0.08 

10.เปนทุนจดัตั้งสํานักงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวม 2,197,558.98 100.00 1,950,694.94 100.00 

* หากมีเงินคงเหลือจากการจดัสรรกําไรสุทธิ ใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งหมด 
 
มติท่ีประชุม:  อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2554 
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ระเบียบวาระที่  7 เร่ือง พิจารณาอนุมัติแผนงาน  และงบประมาณการรายรบั-รายจาย ประจําป 2555 
แผนงานประจําป 2555 

แผนงานบริการ 
1. แกไขหลักเกณฑเงินกูตาง ๆ 

สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม จํากดั  ไดแกไขหลักเกณฑการใหเงินกู 
ประเภทตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบและ เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจในปจจบุัน ดังนี ้

1.1 หลักเกณฑการใหเงินกูเพื่อเหตุฉกุเฉิน  
  เปนสมาชิกสามัญหรือสมาชิกสมทบตั้งแต 3 เดือนขึ้นไป ใหกูได 1.5 เทาของเงินไดรายเดือน 

ผอนชําระสูงสุดไมเกนิ 10 งวด  
1.2   หลักเกณฑการใหกูสามัญเพื่อเปนสวัสดิการแกสมาชิก 

1.2.1  ขาราชการ  เปนสมาชิกตั้งแต  6  เดือนขึ้นไป  สามารถกูได  20  เทาของเงินไดรายเดือน
หรือทุนเรือนหุนสุดแตจํานวนไหนนอยกวา  วงเงินกูสูงสุดไมเกิน  500,000.00  บาท  ผอนชําระสูงสุด ไมเกิน 
60  งวด 
 1.2.2  พนักงานจางตามภารกิจ (4 ป)  เปนสมาชิกตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป สามารถกูได 10  เทาของ
เงินไดรายเดือนหรือทุนเรือนหุนสุดแตจํานวนไหนนอยกวา  วงเงินกูสูงสุดไมเกิน 100,000.00 บาท ผอนชําระ
สูงสุดไมเกิน  60  งวด       
 1.2.3  พนักงานจางทั่วไป (1 ป)  เปนสมาชิกตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป สามารถกูได 5 เทาของเงินได
รายเดือนหรือทุนเรือนหุนสุดแตจํานวนไหนนอยกวา  วงเงินกูสูงสุดไมเกิน 50,000.00 บาท ผอนชําระสูงสุด
ไมเกิน  24  งวด       
 1.3  หลักเกณฑการใหกูสามัญทุนเรือนหุน  
 เปนขาราชการ  พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป  เปนสมาชิกตั้งแต  6  เดือนขึ้นไป  
สามารถใชทุนเรือนหุนและเงินฝากทุกประเภทในสหกรณฯ ค้ําประกันเงินกูแทนบุคคลค้ําประกันได              
โดยวงเงินกูที่ขอกูตองไมเกินรอยละ 90  ของยอดรวมทุนเรือนหุนและเงินฝากของสมาชิกทั้งหมด และสมาชิก
ที่ใชสิทธิ์กูสามัญทุนเรือนหุนแลว จะตองไมมีภาระหนี้เงินกูประเภทอื่นเกินรอยละ 90  ของยอดรวมทุนเรือน
หุนและเงินฝากของสมาชิกทั้งหมด   ผอนชําระสูงสุดไมเกิน 60 งวด 
 1.4  หลักเกณฑการใหกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต     
 เปนขาราชการ  พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป เปนสมาชิกตั้งแต  6  เดือนขึ้นไป  มี
วัตถุประสงคการกูเงินเพื่อซ้ือสินคาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น วงเงินกูสูงสุดไมเกิน  30,000.00  บาท   
ผอนชําระสูงสุด  36  งวด     
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 1.5  หลักเกณฑการใหกูสามัญเพื่อซ้ือปนสวัสดิการ     
 เปนขาราชการ  พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป เปนสมาชิกตั้งแต  6  เดือนขึ้นไป  มี
วัตถุประสงคการกูเงินเพื่อซ้ือปนสวัสดิการตามโครงการ สน.สก. วงเงินกูสูงสุดไมเกิน  100,000.00  บาท   
ผอนชําระสูงสุด  60  งวด     
 

1.6   คุณสมบัติของผูค้ําประกัน 
1.5.1 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน    

   ขาราชการหรือลูกจางประจํา  กูฉุกเฉิน ไมตองมีบุคคลค้ําประกัน   
   พนักงานจางตามภารกิจ, ทั่วไป จะตองมีขาราชการหรือลูกจางประจํา ซ่ึงเปนสมาชิก
สหกรณค้ําประกัน    1  คน  

1.5.2 เงินกูเพื่อสามัญ 
   ขาราชการหรือลูกจางประจํากูสามัญ  จะตองมีบุคคลค้ําประกัน   2   คน โดยเปน  
ขาราชการสวนทองถ่ินหรือลูกจางประจํา   และบุคคลทั้ง  2  คน  จะตองเปนสมาชิกสหกรณฯ เทานั้น 
  พนักงานจางตามภารกิจ กูสามัญ  จะตองมีบุคคลค้ําประกัน โดยเปนขาราชการ หรือ
ลูกจางประจํา 1  คน  และพนักงานจางตามภารกิจ  1  คน จะตองเปนสมาชิกสหกรณฯ เทานั้น 
  พนักงานจางทั่วไป กูสามัญ  จะตองมีบุคคลค้ําประกัน โดยเปนขาราชการ หรือ
ลูกจางประจํา 1  คน  จะตองเปนสมาชิกสหกรณฯ เทานั้น 

1.5.3 เงินกูเพื่อสามัญทุนเรือนหุน ใชทุนเรือนหุนและเงินฝากของผูกูค้ําประกัน ไมตองมี
บุคคล ค้ําประกัน   

1.5.4 เงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ขาราชการหรือลูกจางประจํากูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตไมตองใชบุคคล              
ค้ําประกัน  
  พนักงานจางตามภารกิจ กูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  จะตองมีบุคคลค้ําประกัน 
โดยเปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา 1  คน  จะตองเปนสมาชิกสหกรณฯ เทานั้น 
  พนักงานจางทั่วไป กูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  จะตองมีบุคคลค้ําประกัน โดย
เปนขาราชการ หรือลูกจางประจํา 1  คน  จะตองเปนสมาชิกสหกรณฯ เทานั้น 

1.6 หลักเกณฑของผูค้ํา 
สมาชิกสหกรณ มีสิทธิค้ําประกันสัญญาเงินกูสามัญ ไดไมเกินคนละ 3  สัญญา 

 
2. หลักเกณฑการขอปดสัญญาเงินกูสามัญ 

สมาชิกที่ตองการปดสัญญาเงินกูสามัญ กอนครบกําหนดตามสัญญา  จะตองผอนชําระหนี้ไม
ต่ํากวา  30% ของยอดเงินกูสามัญนั้น  จึงสามารถปดเงินกูสามัญไดโดยไมตองเสียคาปรับ หากผอนชําระหนี้
ไมถึง 30% ของยอดเงินกูสามัญ จะตองเสียคาปรับจํานวน  1 % จากยอดเงินกูคงเหลือทั้งสิ้น 
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แผนงานธุรกิจ 
1.งานธุรกิจ 

 1.1    ทุนเรือนหุน 
 ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2554  สมาชิกไดออมเงินเปนทุนเรือนหุน  จํานวนทั้งสิ้น  3,671,887.- หุน  
หรือมูลคาเทียบกับ  36,718,870.00  บาท  เพิ่มขึ้นสุทธิจากป  2553   จํานวน  5,191,160.00  บาท  หรือเฉลี่ย
เดือนละ  432,596.66  บาท   
 ในประมาณการป 2555  สหกรณฯ มีแผนการระดมทุนเรือนหุนกับสมาชิกในรูปแบบตางๆ ดังนั้น 
การสะสมทุนเรือนหุนในป 2555 คาดวา จะมีการสะสมทุนเรือนหุน มูลคาประมาณ 42,000,000.00 บาท 
เพิ่มขึ้นจากป 2554  ประมาณ 6,000,000.00 บาท 
   1.2  การใหบริการเงินกูแกสมาชิก 
        (1)  จํานวนเงินกู 

 ในป 2554  สมาชิกใชบริการดานสินเชื่อประเภทตาง ๆ จํานวน  872  ราย  เปนเงิน  จํานวน  
56,880,753.03 บาท  ตามรายละเอียดเงินกูประเภทตาง ๆ  ดังนี้ 

ประเภทเงินกู 
ป  2553 ป2554 ประมาณการป 2555 

จํานวน
(สัญญา) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
(สัญญา) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
(สัญญา) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

-ฉุกเฉิน 
-สามัญ 
-ทุนเรือนหุนค้าํประกัน 
-พัฒนาคณุภาพชีวิต 
-ซ้ือปนสวัสดกิาร 

393 
633 

- 
5 
- 

4,661,675.17 
62,909,433.85 

- 
72,691.00 

- 

502 
356 

- 
12 
2 

5,033,620.00 
51,495,049.03 

- 
250,684.00 
101,400.00 

600 
500 
5 
20 
5 

6,000,000.00 
63,000,000.00 

500,000.00 
600,000.00 
300,000.00 

 1,031 67,643,800.02 872 56,880,753.03 1,130 70,400,000.00 
 

(2)  อัตราดอกเบี้ยเงินกู 
        ในป  2554  คณะกรรมการดํา เนินการสหกรณ   ไดกําหนดอัตราดอกเบี้ ย เงินใหกู ยืม                   

ในอัตรารอยละตอป  ดังนี้ 
ประเภทเงินกู ป 2553 ป 2554 ประมาณการป 2555 

ฉุกเฉิน 
สามัญ 
     - ใชทุนเรือนหุนค้ําประกนั 
     - เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต  
     - เพื่อซ้ือปนสวัสดิการ 

9.50 
9.50 
9.50 
7.50 

- 

9.25 
9.25 
7.50 
7.50 
7.50 

9.00 
9.00 
7.50 
7.50 
7.50 

หมายเหตุ  อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 9.25 ตอป เร่ิมบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม  2554 เปนตนไป 



13 
 

 
1.3  ประกาศหลักเกณฑ เร่ือง เชิญชวนสมาชิกซ้ือหุนเพิ่ม   

 เพื่อสนับสนุนใหสมาชิกออมทรัพย และเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพย
ขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม จํากัด จึงไดกําหนดใหสมาชิกซื้อหุนเพิ่ม ซ่ึงกําหนดตามจํานวนเงินได            
รายเดือน ดังนี้ 
ลําดับ อัตราเงินไดรายเดือน 

(บาท) 
จํานวนการถือครอง 

หุนรายเดือน 
เปนเงิน 
(บาท) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

ไมเกิน     5,680 
เกินกวา   5,680  -  7,260 
เกินกวา   7,260  -  9,370 
เกินกวา   9,370  -  11,460 
เกินกวา  11,460 -  13,330 
เกินกวา  13,330 -  15,290 
เกินกวา  15,290  - 18,470 
เกินกวา  18,470  - 20,520 
เกินกวา  20,520  – 23,230 
เกินกวา  23,230  ขึ้นไป 

10 
20 
30 
40 
50 
60 
70 
80 
90 
100 

100 
200 
300 
400 
500 
600 
700 
800 
900 

1,000 
 
สมาชิกที่ประสงคจะถือครองหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวได โดยการ

แสดงความจํานงเปนหนังสือตอประธานคณะกรรมการดําเนินการ แตจํานวนหุนทั้งหมด จะตองไมเกินหนึ่ง
ในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด เพื่อใหประธานกรรมการดําเนินการอนุมัติการเพิ่มถอนหุน 
 
2. กําไรสุทธิและการคืนประโยชนสูสมาชิก 

1. รายได 
ในป  2554  การดําเนินการของสหกรณขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม  จํากัด  มีรายไดทั้งหมดรวม

เปนเงิน 6,354,202.85 บาท  โดยแยกรายไดจากดอกเบี้ยเงินใหกูและผลตอบแทนจากการลงทุน เปนเงิน 
6,300,398.95 บาท และรายไดจากแหลงตางๆ เปนเงิน 53,803.90 บาท 
 ในประมาณการป 2555  สหกรณฯ ไดจัดทําโครงการสินเชื่อใหบริการแกสมาชิกในรูปแบบตางๆ 
เพิ่มขึ้น ดังนั้น สหกรณฯ ไดตั้งประมาณการรายไดในป 2555 คาดวา จะมีรายไดประมาณ 6,550,000.00 บาท 

2.  คาใชจายของสหกรณ 
 ในป 2554  สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม  จํากัด มีคาใชจายทั้งสิ้น                   
4,156,643.87 บาท  โดยแยกคาใชจายในการดําเนินงาน 2,366,209.11 บาท และคาใชจายดอกเบี้ยและ             
การลงทุน 1,790,430.76 บาท   
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ในประมาณการป 2555  สหกรณฯ ไดวางแผนงานงบประมาณการในคาใชจายของสหกรณใหมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด ดังนั้น สหกรณฯ จึงประมาณการคาใชจายของสหกรณในป 2555 ประมาณ 
4,281,200.00 บาท 
 

3.  กําไรสุทธิ 
ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2554  สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม  จํากัด มีกําไรสุทธิ  

2,197,558.98 เพิ่มขึ้นจากป  2553  เปนเงิน  246,864.04 บาท 
ในประมาณการป 2555  สหกรณฯ ไดวางแผนงานงบประมาณการรายได-คาใชจายของสหกรณ         

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จะทําใหสหกรณฯ  มีผลกําไรสุทธิในป 2555           
จํานวนเงิน 2,268,800.00 บาท 

 
4. การจําแนกประโยชนคืนสูสมาชิก 

(4.1)  กลับคืนสูสมาชิกโดยตรง 
 ในป 2554  สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม  จํากัด  มีกําไรสุทธิ  2,197,558.98 
บาท  จายเปนเงินปนผลจํานวน      1,478,066.00    บาท  คิดเปนรอยละ   67.26      เงินเฉลี่ยคืนสูสมาชิก
จํานวน   บาท  คิดเปนรอยละ 14.08   

 
ผลตอบแทน จํานวนเงิน (บาท) 

เงินปนผล   (4.30%) 1,478,066.00     
เงินเฉลี่ยคืน   (5.00%)        309,364.22  

รวม 1,787,430.22 
 
 (4.2)  จัดเปนประโยชนและสวัสดิการแกสมาชิก 
  ในป  2553  สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม   จํากัด   มีกําไรสุทธิ  
2,197,558.98 บาทจายเปนสวัสดิการตางๆ ใหแกสมาชิก โดยทางออม จํานวน 220,128.76 บาท 

ผลตอบแทน จํานวนเงิน(บาท) 
ทุนสํารอง 
ทุนสงเสริมสวัสดิการของสมาชิก 
ทุนสาธารณประโยชน 
ทุนเพื่อการศึกษาอบรม 
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 
ทุนจัดตั้งสํานักงาน 

       220,128.76  
   0.00 
  0.00 
0.00 
0.00 

           0.00 
รวม 220,128.76 
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แผนงานและโครงการ 
 สหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชียงใหม  จํากดั  ไดจดัทําแผน/โครงการ  ตาง ๆ  ดังนี้ 
 แผนความรวมมือกลุมบริษัท  หางราน  ในจังหวัดเชียงใหม 

เพื่อเปดโอกาสที่ดีแกสมาชิก  สหกรณฯ  มีโครงการเขารวมสวัสดิการกับ  บริษัท สหพานิช  จํากัด 
บริษัทนิยมพานิช  จํากัด  และหางรานในจังหวัดเชียงใหม เพื่อซ้ืออุปกรณส่ือสาร  เครื่องใชในครัวเรือน  และ
ยานพาหนะ  สําหรับสมาชิก  โดยบริการสินเชื่อจากสหกรณฯ  ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ํากวาสถาบันการเงินทั่วไป 

 
แผนสงเสริมการออมทรัพยแกสมาชิก 

สหกรณฯ ไดมีแผนการดําเนินการรองรับ  การรับฝากเงินออมทรัพยพเิศษใหกับสมาชิก 
  โดยกําหนดอตัราดอกเบี้ยเงนิฝากออมทรัพยพิเศษที่สูงกวาสถาบันการเงินทั่วไป 
 
 แผนงานสวัสดิการและสังคม 

เงินชวยเหลือศพ  เปนเงินชวยเหลือสมาชิกในดานการทาํศพ กรณีสมาชิกเสียชีวติสหกรณฯ   
จะจายเงินชวยเหลือศพละ  1,000.00  บาท   
 
แผนสนบัสนนุดานการศึกษาบุตรสมาชกิ 

โดยการมอบทนุใหแกบุตรสมาชิกที่เรียนดจีํานวน  20  ทุน ๆ ละ 1,000.00  บาท  รวมทั้งสิ้น   
20,000.00  บาท 
 
แผนการพฒันาระบบเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

ปรับปรุง และพัฒนาโปรแกรมระบบงานของสหกรณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

โครงการสหกรณพบปะกับสมาชิกสหกรณ 
เพื่อใหปฏิบัตหินาที่ในการนําสงเงินของสมาชิกสหกรณ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ   พ.ศ. 

2553 พรอมแนวทางปฏิบัตใินการนําสงเงนิใหสหกรณอยางถูกตอง   
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 ประมาณการรายรับ - รายจายประจํา ปบัญชี 2555 

ตารางเปรียบเทียบรายไดและคาใชจายท่ีเกิดขึ้นจริง ประจําป 2554 
กับงบประมาณป 2555 และผลการดําเนินงาน 

 

รายการ 
ป 2554 ป 2555 

หมายเหตุ 
ประมาณการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ประมาณการ 

รายได         
1. ดอกเบี้ยรับจากใหสมาชิกกู 6,000,000.00 6,187,284.95 6,400,000.00   

2. ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร 17,000.00 76,284.12 50,000.00   

3. คาธรรมเนียมแรกเขา 25,000.00 20,300.00 25,000.00   
4.  รายไดคาปรับ 15,000.00 20,490.46 25,000.00   

5. รายไดจากคาธรรมเนียมเช็ค 6,000.00 0.00 0.00   

6. รายไดคาธรรมเนียมการสมัครสอบ 1,000.00 450.00 1,000.00   
7.รายไดจากคาสนับสนุนการจัดประชุมใหญ
สามัญประจําป 120,000.00 0.00 0.00   
8. รายไดเบ็ดเตล็ด 10,000.00 11,173.44 12,000.00   

9. เงินปนผลชุมนุมฯ 1,500.00 29,504.37 30,000.00   
10. รายไดอ่ืนๆ 10,000.00 0.00 0.00   

11. เงินเฉลี่ยคืนชุมนุมฯ  10,000.00 0.00 0.00  

12. รายไดคาบริการ 0.00 1,390.00 2,000.00  

13. ดอกเบี้ยรับจากตั๋วสัญญาใชเงิน  ชสอ. 0.00 7,326.03 5,000.00  

รวมรายได 6,215,500.00 6,354,203.37  6,550,000.00   
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รายการ 
ป 2553 ป 2554 

หมายเหตุ 
ประมาณการ ผลการ

ดําเนินงาน 
ประมาณการ 

คาใชจาย         

ก.แผนงานบรหิาร         

(1) งานบริหารทั่วไป         

คาตอบแทน         
1. คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนนิการ 
เดือนละ 1 คร้ัง 

  
90,000.00  86,900.00 90,000.00 

  

    (ประธาน 800 บาท, คณะกรรมการ 500 
บาท  ตอคร้ัง) 
2. คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการฝายเงินกู          
เดือนละ 1 คร้ัง  

  
35,000.00  28,900.00 35,000.00   

  (ประธาน 500 บาท, คณะกรรมการ 400 
บาท   ตอคร้ัง) 
3. คาเบี้ยประชุมที่ปรึกษา/ทีป่รึกษา
กิตติมศักดิ ์ 30,000.00  6,000.00 12,000.00   
4. คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ    10,000.00  4,400.00 10,000.00   

5. คาตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่เลขา   
12,000.00  10,000.00 12,000.00       (เดือนละ 1,000/เดือน 12 เดือน) 

6.  คาตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่เหรัญญิก   
12,000.00  10,000.00 12,000.00       (เดือนละ 1,000/เดือน 12 เดือน) 

7.  คาตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่บัญชี   
21,000.00  18,000.00 0.00       (เดือนละ 3,000/เดือน 7 เดือน) 

8. คาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานสินเชื่อ/นิติกร   
21,000.00  8,000.00 0.00 

  
    (เดือนละ 2,000/เดือน  7 เดือน) 
9.  คาตอบแทนผูมีหนาที่นําเงินสงใหสหกรณฯ 40,000.00 38,500.00 41,200.00  
10. คาตอบแทนผูชวยปฏิบัตงิานสหกรณ 10,000.00 0.00 0.00  
11. คาตอบแทนผูสอบบัญชีภายนอก 40,000.00 0.00 50,000.00  
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รายการ 
ป 2554 ป 2555 

หมายเหตุ 
ประมาณการ 

ผลการ
ดําเนินงาน ประมาณการ 

  คาใชสอย         
1.คารับรอง 50,000.00 54,101.97 55,000.00   

2. คาของขวัญของที่ระลึก 20,000.00 23,796.00 25,000.00   

3. คาโทรศัพท 50,000.00 27,626.43 40,000.00   
4. คาไปรษณยี 30,000.00 15,606.00 25,000.00   

5. คาถายเอกสาร 25,000.00 18,244.50 20,000.00   

6. คาใชจายเบด็เตล็ด 20,000.00 29,663.59 30,000.00   

7. คาอากรและคาธรรมเนียมธนาคาร 4,000.00 8,193.07 10,000.00   

8. คาใชจายในการจัดการประชุมใหญสามญั
ประจําป 

250,000.00 178,653.00 250,000.00   

  9. คาบริการสื่อสาร Internet ความเร็วสูง
(maxnet) 

8,000.00 3,982.00 12,000.00   

10. คาเชาพื้นที่ website 10,000.00 4,815.00 5,000.00   

11. คาสาธารณูปโภค (คาน้าํ คาไฟ คาขยะ) 70,000.00 56,115.41 70,000.00   

12. คาน้ํามันรถ 30,000.00 19,818.00 30,000.00   

13. คาสมุดเช็ค 10,000.00 4,650.61 10,000.00   

14. คาทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิก 30,000.00 0.00 20,000.00   
15. คาใชจายในการทําบุญสํานักงาน 20,000.00 0.00 10,000.00  
16. คาเบี้ยเล้ียง พาหนะและที่พัก 50,000.00 15,900.00 50,000.00  
17. คาใชจายในการเปดสํานกังานใหม 100,000.00 0.00 0.00  
18. คาใชจายในการดําเนินคดี 20,000.00 0.00 20,000.00  
19. คาสิทธิการใชซอฟแวรตดัจาย 100,000.00 100,000.00 100,000.00 โปรแกรม

บัญชีสหกรณ 

    คาวัสด ุ      
1.คาเครื่องเขียนแบบพิมพ/ใบเสร็จรับเงิน 30,000.00 17,478.64 30,000.00   
2.คาวัสดุสํานกังาน 50,000.00 69,730.40 70,000.00   
3.คาปายชื่อสหกรณ 10,000.00 8,245.00 0.00   
4.คาวัสดุงานบานงานครัว 10,000.00 20,672.00 20,000.00   
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รายการ 
ป 2554 ป 2555 

หมายเหตุ 
ประมาณการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ประมาณการ 

คาใชจายบํารุงซอมแซม       

1.คาบํารุงยานพาหนะ 5,000.00 930.00 2,000.00   

2.คาบํารุงรักษาอาคาร 10,000.00 0.00 10,000.00   

3.คาทําความสะอาด 10,000.00 6,150.00 10,000.00   

4.คาเบี้ยประกนัภัยและใบอนุญาต 3,000.00 0.00 3,000.00   

5.คาปรับปรุงและซอมแซม สนง. สหกรณ 10,000.00 23,995.00 120,000.00   
6.คาเบี้ยประกนัสํานักงาน 10,000.00 9,900.00 10,000.00  

 คาใชจายดําเนินงานอื่น      

1.คาการกุศล 5,000.00 9,094.25 10,000.00   

2.คาเวชภณัฑ 2,000.00 0.00 2,000.00   

3.คาภาษีตางๆ 0.00 0.00 30,000.00  

(2) งานบริหารบุคคล      

เงินเดือนและคาจาง      

1. เงินเดือนและคาจางเจาหนาที่ 700,000.00 691,710.00 800,000.00 เพิ่ม
เจาหนาที่      
1 อัตรา  

2.  คาครองชีพ (ช่ัวคราว) 100,000.00 75,690.00 90,000.00   

3.  คาลวงเวลา 70,000.00 49,200.00 60,000.00   

คาสวัสดิการพนักงาน      

1. คาประกันสงัคม 60,000.00 74,058.00 86,000.00   
2. คาบําเหน็จเจาหนาที ่ 60,000.00 102,790.00 120,000.00   

3. สวัสดิการเจาหนาที ่ 30,000.00 23,860.00 30,000.00   

4. กองทุนเงินทดแทน 4,000.00 1,250.00 4,000.00   

5. คาใชจายในการฝกอบรม และศึกษาดูงาน 110,000.00 1,200.00 80,000.00   
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รายการ 
ป 2553 ป 2554 

หมายเหตุ 
ประมาณการ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ประมาณการ 

ข.แผนงานธุรกิจ       

(1) งานบริหารทั่วไป       

1. ดอกเบี้ยจายเงินกู สอ. มช. จํากัด  500,000.00 174,447.45 0.00   

2. ดอกเบี้ยจายเงินกู ชสอ. 900,000.00 690,417.70 0.00   
3. ดอกเบี้ยจายเงินกู ธกส. 0.00 736,040.00 1,500,000.00  

3. ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก สอ. มช. จํากัด  200,000.00 187,503.00 0.00  

4. ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากสมาชิกสหกรณ 40,000.00 2,026.61 30,000.00   

(2) งานประชาสัมพันธ      

1.คาใชจายประชาสัมพันธ 84,000.00 18,500.00 30,000.00   

2.คาจัดทําวารสาร ส่ือ ส่ิงพิมพ 20,000.00 0.00 20,000.00  

รวมคาใชจาย 4,240,000.00 3,773,253.63 4,281,200.00   
หัก คาเสื่อมราคาอุปกรณสํานักงาน    383,390.24    

ประมาณการกาํไรสุทธิ 1,950,694.38 2,197,558.98 2,268,800.00   
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รายจายเพื่อจัดซื้ออุปกรณสํานักงาน
รายจายเพื่อการลงทุน 

รายการ 
ป 2554 ป 2555 

ประมาณการ ผลการดําเนินการ ประมาณการ 
งานจัดหาครุภณัฑสํานักงาน    
1.พัดลมดูดอากาศ 10,000.00 1,290.00 0.00 
2.คอมพิวเตอรสํานักงานจํานวน  1  ชุด 30,000.00 20,500.00 0.00 
3.เครื่องดูดฝุน 1 เครื่อง 5,000.00 3,990.00 0.00 
4.ตูเหล็กเก็บเอกสาร  4  ตู 10,000.00 10,000.00 0.00 
5.ตูเซฟ 0.00 0.00 5,000.00 
6.เกาอี้เบาะพบั 3,000.00 2,750.00 3,000.00 
7.เครื่องปริ้นเตอร 0.00 0.00 10,000.00 
8.ตูใสเอกสาร 20,000.00 20,000.00 10,000.00 
9.เกาอี้ผูมาติดตองาน 20,000.00 0.00 30,000.00 
10.ระบบคอมพิวเตอรและโปรแกรม 400,000.00 0.00 0.00 
11.ระบบโทรศัพทตูสาขาและโทรศัพท 30,000.00 0.00 0.00 
12.ชุดเครื่องเสียงหองประชมุ 30,000.00 28,500.00 0.00 
13.เฟอรนิเจอรตกแตงภายในสํานักงาน 50,000.00 2,400.00 50,000.00 
14.ระบบกลองวงจรปด 50,000.00 0.00 50,000.00 
15.ปมและแทงคน้ํา 30,000.00 27,500.00 0.00 
16.ถังดับเพลิงและไฟฉกุเฉิน 20,000.00 0.00 20,000.00 
17.ผามานหองประชุม 20,000.00 19,500.00 0.00 
18.จานดาวเทยีม 0.00 3,500.00 0.00 
19.จอคอมพิวเตอร 1 ชุด 0.00 3,650.00 0.00 
20.กลองถายรูปดิจิตอล 0.00 11,000.00 0.00 
21.เครื่องสํารองไฟ 0.00 0.00 5,000.00 
22.โตะพับเอนกประสงค 0.00 0.00 10,000.00 
23.อุปกรณจัดเก็บขอมูล(Hard Disk Drive) 0.00 0.00 5,000.00 
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รายการ 
ป 2554 ป 2555 

ประมาณการ ผลการดําเนินการ ประมาณการ 
งานระดมทุนภายในสหกรณ    
1.คาปริ้นเตอร EPSON หัวเขม็ 1 เครื่อง 60,000.00 32,000.00 10,000.00 
2.คาวัสดุอุปกรณเงินฝาก 10,000.00 0.00 10,000.00 
3.คาสมุดเงินฝาก 10,000.00 0.00 5,000.00 

รวมรายจายเพื่อการลงทุน 1 808,000.00 186,580.00 223,000.00 
หมายเหตุ:งบประมาณทั้งหมดขออนุมัติใหถัวจายได 
 

รายการ 
ป 2555 

หมายเหตุ ประมาณการ 
งานธุรกิจประชาสันพนัธสหกรณ    
1.โครงการระดมทุนและโครงการสหกรณพบ 60,000.00 ส่ือส่ิงพิมพประชาสัมพันธและ 
สมาชิกสหกรณฯ  หมวดแผนงานธุรกิจประชาสัมพันธ 

 
งานสวัสดิการสมาชิก    
1.โครงการเพิ่มสวัสดิการสมาชิก 10,000.00 ทุนสงเสริมสวัสดิการสมาชิก 
กรณีสมาชิกเสยีชีวิต ชวยเหลือรายละ 1,000.- บาท 
 

   

งานเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร    
1.โครงสรางมาตรฐานการทาํงานของเจาหนาที่ 80,000.00 หมวดคาใชจายสวัสดิการพนักงานขอ 5 
2.โครงการสัมมนาผูบริหารและเจาหนาที่สหกรณ 50,000.00 หมวดคาใชสอย ขอ 16 

 
รวมรายจายเพื่อการลงทุน2 200,000.00   

รวมรายจายเพื่อการลงทุนท้ังสิ้น 1 + 2 623,000.00   
หมายเหตุ:งบประมาณทั้งหมดขออนุมัติใหถัวจายได
 

 
มติท่ีประชุม:   ไดพิจารณาโดยละเอยีดแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและงบประมาณประจําป 2554 
ตามที่เสนอ 
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ระเบียบวาระที่  8 เร่ือง พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป  2555 
              ตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2551 ขอ 18 ใหที่ประชุมใหญเปนผูพิจารณากําหนด วงเงินซึ่งสหกรณ
อาจกูยืม หรือค้ําประกันมาเพื่อใชในกิจการสหกรณ ตามที่จําเปน 
               กรมสงเสริมสหกรณไดกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาการกําหนดวงเงินกูยืมของสหกรณประเภท
สหกรณออมทรัพยที่มีทุนเรือนหุนรวมกับเงินสํารองของสหกรณตั้งแต 200 ลานบาทขึ้นไปใหใชวงเงินกูยืม 
ไมเกิน 1.5  เทาของทุนเรือนหุนรวมกับเงินสํารอง ณ วันที่ 30 เมษายน 2555  สหกรณมีทุนเรือนหุน 
37,139,981.25  บาท   ทุนสํารอง 1,335,733.50 บาท    รวมเปนเงิน   38,475,714.75       บาท 
               คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 11 ขอเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติกําหนดวงเงินซึ่งสหกรณ
อาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2555 เพื่อชวยเหลือสมาชิกในกรณีมีความจําเปนดานการเงินเพื่อให               
การบริหารจัดการเปนไปดวยความคลองตัวและสามารถขยายกิจการไดกวางขวางยิ่งขึ้นเปนเงิน                   
57,000,000.00 บาท   (หาสิบเจ็ดลานบาทถวน) 
มติท่ีประชุม:   ไดพิจารณาโดยละเอยีดแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหกําหนดวงเงนิกูยืมหรือค้ําประกัน
ประจําป 2555 จํานวนไมเกนิ 57,000,000.- บาท  (หาสิบเจ็ดลานบาทถวน)  
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ระเบียบวาระที่ 9  เร่ือง พิจารณาการคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป 2555 

คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 11/2554 มีความเห็นควรวาจาง หางหุนสวนสามัญสํานักงานสอบบัญชี
PITAYA AUDIT โดย  นางสุพิทยา  จันธิมา  เปนผูสอบบัญชีของสหกรณฯ ประจําป 2555 โดยกําหนดคาจาง
เปนเงิน  50,000.- บาท (หาหมื่นบาทถวน) เสนอที่ประชุมใหญพิจารณา  
 
มติท่ีประชุม: อนุมัติใหวาจาง หางหุนสวนสามัญสํานักงานสอบบัญชี PITAYA AUDIT โดย นางสุพิทยา  
จันธิมา  เปนผูสอบบัญชีของสหกรณฯ ประจําป 2555 โดยกําหนดคาจาง เปนเงิน 50,000.- บาท                 
(หาหมื่นบาทถวน) 
 

ลําดับ สํานักงาน/ท่ีอยู/ผูสอบ
บัญชี 

คาธรรมเนียม การเขา
ตรวจสอบ 

การเขา
ประชุม 

ผูชวยผูสอบ
บัญชี 

ประสบการณ ระยะเวลาในการออก
งบการเงินประจาํป 

1 สํ า นั ก ง า นสอบบั ญ ชี   
นครพิงค  
166 ถ.ราชมรรคา ต.พระ
สิงหอ.เมือง จ.เชียงใหม  
50206 

80,000.00 อ ย า ง น อ ย   
ไ ม ต่ํ า ก ว า   
4 คร้ังตอป 

ร ว มประชุ ม
ต า ม ค ว า ม
จํ า เ ป น ที่
สหกรณ 
รองขอ 

- สอ.สาธารณสุข
เชียงใหม เชียงราย 
พะเยา แพร 
สอ.ครู 
เชียงใหม เชียงราย 
พะเยา ลําปาง 
สอ.ตํารวจ 
เชียงใหม เชียงราย 
ลําปาง 
สอ.ม.แมโจ 
สอ.กองบิน 41 ฯลฯ 

ภายใน 3-5 วัน  
หลังสิ้นปบัญชี 

2 สํ า นั ก ง า น สุ ท ธิ นี   
99  ถ.สุเทพ  ต.สุเทพ  จ.
เชียงใหม 50200 

70,000.00 เ ดื อ น ล ะ   
1  คร้ัง 

ร ว มประชุ ม
ต า ม ค ว า ม
จํ า เ ป น แ ล ะ
สมควร 

ผูชวยทําการ
ต ร ว จ ส อ บ
บัญชี  6 คน 
ที ม ง า น  16 
คน 

ส อ . ตํ า ร ว จ ภู ธ ร
ลําพูน  
ส อ . ค า ย ส ม เ ด็ จ   
พระบรมราชชนนี 
จํากัด 
สอ .ครูเชียงใหม  , 
สอ .ส า ธ า รณสุ ข
เชียงราย , 
สอ.มณฑลทหารบก
ที่ 33  

ภายใน 3-5 วัน 
นับแตวันที่ไดรับขอมูล 

3 หางหุนสวนสามัญสํานัก
งานสอบบัญชี PITAYA 
AUDIT 199/258 หมูบาน
ลานนาวิลล หมูที่ 9 ต.สัน
ผีเสื้อ อ.เมือง จ.เชียงใหม 
50300 

50,000.00 ทุกเดือน รวมประชุม
ตามความ
จําเปน             
ที่สหกรณ 
รองขอ 

ผูชวยทําการ
ต ร ว จ ส อ บ
บัญชี   5 คน 

สค.พระหฤทัย
เชียงใหม จก. 
สอ.ขสมก.กรุงเทพ 
จก. 
สอ.ครูกรมสามัญ
ลําปาง จก. 

ภายในกําหนด
ระยะเวลาการปดบญัชี 
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ระเบียบวาระที่ 10 เร่ือง พิจารณาการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชดุท่ี  12 
 ตามขอบังคับสหกรณฯ  ขอที่ 74   ความวา “กําหนดเวลาอยูในตําแหนง    คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแต วัน
เลือกตั้ง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการ
สหกรณทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระในปตอไป
ใหกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบวาระ  หรืออยูนานที่สุด  ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

 เมื่อครบกําหนดแลว  หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  ก็ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  แตตองไมเกิน หนึ่ง
รอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

 กรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงตองพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได  แตตองไมเกินสอง
วาระติดตอกัน 

 ในกรณีที่กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหกรรมการดําเนินการที่ไดรับเลือกตั้ง
ใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก  และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับโดย
อนุโลม” 

 ในป 2554 มีคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 11/2554 ดํารงตําแหนงครบวาระ จํานวน 6 คน มีรายช่ือ
ดังตอไปนี้ 

1. วาที่รอยตรีประสงค  ไชยวรรณ ประธานกรรมการดําเนินการ วาระที่ 1 ปที่ 2 

2. พ.อ.อ.พงศกร  ปญญายิ่ง  กรรมการดําเนินการ  วาระที่ 1 ปที่ 2 

3. นายบัญชา  อุทาโย   กรรมการดําเนินการ  วาระที่ 1 ปที่ 2 

4. นายสรศักดิ์  วจีสัตย   กรรมการดําเนินการ  วาระที่ 1 ปที่ 2 

5. นายสมศักดิ์  สุคําเปย   กรรมการดําเนินการ  วาระที่ 1 ปที่ 2 

6. นายนรภัทร  ทัตตะพันธุ (ลาออก) กรรมการดําเนินการ  วาระที่ 1 ปที่ 2 

มีคณะกรรมการดําเนินการที่อยูครบสองวาระตองวางเวน 1 ป จํานวน  2 คนมีรายช่ือดังตอไปนี้ 

1. นางศิริลักษณ  ทรายเหนือ  เลขานุการ/กรรมการดําเนินการ วาระที่ 2 ปที่ 2 

2. นายสิทธิพล  หมอสมบูรณ  กรรมการดําเนินการ    วาระที่ 2 ปที่ 2 

ผูที่ถูกเลือกใหมาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกจากตําแหนง ตองดํารงวาระตอจาก
กรรมการที่ลาออก 
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จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งสมาชิกผูมีความรูความสามารถ เสียสละเพื่อสวนรวมและมีเวลา
พอสมควร  เปนกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วาง  โดยจะเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการจํานวน  
1 คน  เปนลําดับแรก  และเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอีกจํานวน  7  คน  โดยมีกติกาดังนี้ 

1. เสนอชื่อสมาชิกสหกรณไมจาํกัดโดยมีผูรับรอง  จํานวน  2  คน 
2. ใชวิธีการเลือกตั้งโดยวิธียกมอื 
3.  สมาชิกคนหนึ่งสามารถยกมือเลือกตั้งไดไมเกิน  1  คร้ัง    สําหรับการเลือกตั้งประธานกรรมการ

ดําเนินการ  และไมเกิน  7  คร้ัง  สําหรับการเลือกตั้งกรรมการดําเนนิการ 
4. ผูไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับจนครบจํานวนทีเ่ลือกตั้ง  ถือวาไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ 
5. หากมีผูถูกเสนอชื่อ มีไมเกินจํานวนที่จะเลือกตั้ง  ถือวาผูถูกเสนอชื่อไดรับการเลือกตั้งจากที่

ประชุมใหญ  โดยไมตองลงคะแนนเสียง 
  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเลอืกตั้ง ตามลําดับดังนี ้

1. ประธานคณะกรรมการดําเนนิการ 1 คน 

ที่ประชุมไดเสนอ วาที่รอยตรีประสงค  ไชยวรรณ ปลัดเทศบาลตําบลทาศาลา ดํารงตําแหนง
ประธานคณะกรรมการดําเนินการ  และไมมีสมาชิกสหกรณเสนอชื่อสมาชิกอื่นเขาเลือกตั้งเปนประธาน
คณะกรรมการดําเนินการ   ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง วาที่รอยตรีประสงค  
ไชยวรรณ ปลัดเทศบาลตําบลทาศาลา ดํารงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

2. คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน  7 คน 

ที่ประชุมไดเสนอชื่อสมาชิกสหกรณเพื่อเลือกตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ จํานวน 
7 คน โดยที่ประชุมไดเสนอรายชื่อสมาชิกสหกรณ ดังนี ้

1. นายบัญชา  อุทาโย  ปลัด อบต.บานกาด 

2. นายสรศักดิ ์ วจีสัตย  รองปลัด ทต.สุเทพ 

3. นายสมศักดิ ์ สุคําเปย  นักบริหารงานสาธารณสุข ทต.ทาศาลา 

4. นางอัญชลี  ทองคํา  หัวหนาฝายวิชาการและแผนงาน ทต.สุเทพ 

5. นายณรงค สุดาเดช  ปลัด อบต.ออนเหนือ 

6. นายพุทธศร วัฒนาอุดมวงษ นักบริหารงานสาธารณสุข ทต.เมืองแมโจ 

7. จาสิบตรีชัยภทัร แกวชยาภรณ หัวหนาสํานักปลัด อบต.ยุหวา  

และไมมีสมาชิกสหกรณเสนอชื่อสมาชิกอื่นเขาเลือกตั้งเปนคณะกรรมการดําเนนิการเพิ่มเติม   
ที่ประชุมพิจารณาแลว จึงมมีตเิปนเอกฉันทใหสมาชิกทีท่ี่ประชุมเสนอชื่อเขาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ทั้ง 7 คน ใหดาํรงตําแหนงเปนคณะกรรมการดําเนนิการชุดที่ 12  แทนตําแหนงคณะกรรมการดําเนนิการที่วาง
ลง 
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มติท่ีประชุม: ที่ประชุมไดมมีติเปนเอกฉันท เลือกตั้งบุคคลดังรายชื่อตอไปนี้ ดํารงตาํแหนงเปน
คณะกรรมการดําเนินงานชุดที่ 12 ของสหกรณออมทรัพยขาราชการสวนทองถ่ินเชยีงใหม จํากัด  
1.  วาที่รอยตรีประสงค ไชยวรรณ  ประธานกรรมการดําเนนิการ วาระที่ 2  ปที่  1 
2.  ส.อ.เจตพิพัทธ จริยา   กรรมการ   วาระที่ 2  ปที่  2 
3.  นายอินทปตร  บุญทวี   กรรมการ   วาระที่ 2  ปที่  2 
4.  จ.อ.ศรัณยพงศ จันทรนวล  กรรมการ   วาระที่ 1  ปที่  2 
5.  นายอําพล  คุณหาร   กรรมการ   วาระที่ 1  ปที่  2 
6.  นายณรงค  สุดาเดช   กรรมการ   วาระที่ 2  ปที่  1 
7.  นายอภิชาต ิ   เทพชา   กรรมการ   วาระที่ 1  ปที่  2 
8.  นายบัญชา  อุทาโย   กรรมการ   วาระที่ 2  ปที่  1 
9.  นายสักการ  ณิยะกูล   กรรมการ   วาระที่ 1  ปที่  2 
10.  นายสรศักดิ์  วจีสัตย   กรรมการ   วาระที่ 2  ปที่  1 
11.  นายสมศกัดิ ์  สุคําเปย   กรรมการ      วาระที่ 2  ปที่  1 
12.  นายเกรยีงไกร จันณะคํา  กรรมการ   วาระที่ 2  ปที่  2 
13.  นายพุทธศร  วัฒนาอุดมวงษ  กรรมการ   วาระที่ 1  ปที่  1 
14.  จ.ส.ต.ชัยภัทร แกวชยาภรณ  กรรมการ   วาระที่ 1  ปที่  1 
15.  นางอัญชลี  ทองคํา   กรรมการ   วาระที่ 1  ปที่  1 
 
ระเบียบวาระที่ 11 เร่ือง พิจารณาการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป  2555 
 ตามขอบังคับสหกรณขอที่   102   ความวา  “ผูตรวจสอบกิจการ  ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิก
หรือบุคคลภายนอก  ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การบัญชี   การเศรษฐกิจหรือการ
สหกรณ      เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป  จํานวน 2  คน  (ไมเกินหาคนหรือหนึ่งนิติ
บุคคล) 

 ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  หรือผูซ่ึงดํารงตําแหนงหนาที่ประจําใน สหกรณเปน            
ผูตรวจสอบกิจการไมได”  

 มติที่ประชุมใหญสามัญประจําปบัญชี 2553  เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2554 ไดคัดเลือกสมาชิก สหกรณ 
จํานวน 2  คน  เพื่อแตงตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการประจําปบัญชี  2554  ของสหกรณ คือ   

1. นางอัญชลี  ทองคํา  ทต.สุเทพ        อําเภอเมือง จ.เชียงใหม 
2. นางสุภาวัตร  ศิริบูรณ  ทต.สันทรายมหาวงศ      อําเภอสารภี  จ.เชียงใหม 

ซ่ึงผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ทั้ง  2  คน  ไดครบวาระตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และปฏิบัติหนาที่ไป
พลางจนกวาจะมีผูดํารงตําแหนงแทนตามขอบังคับสหกรณขอที่  103  ความวา “การดํารงตําแหนง                   
ผูตรวจสอบกิจการ   ผูตรวจสอบกิจการอยู ในตําแหนง  ไดมีกําหนดเวลาหนึ่งปทางบัญชีสหกรณ                   
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ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม  ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิม
ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น อาจไดรับเลือกตั้งซ้ํา” 

 จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเลอืกตั้งผูตรวจการสหกรณ ดังนี้ 
 1.  กําหนดจํานวนของผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจาํปบัญชี 2555  จํานวน 2 คน 
 2.   เลือกตั้งสมาชิกสหกรณหรือบุคคลภายนอก  โดยใหสมาชิกเปนผูเสนอรายชื่อตามที่ไดกําหนดไว
ในขอ  1.  หากมีผูเสนอชื่อไมเกินจํานวนที่กําหนดไวในขอ  1.  ถือวาผูถูกเสนอชื่อ   ซ่ึงไดยินยอมตอ ที่ประชุม
ใหญ  ไดรับเลือกตั้งโดยไมตองลงมติเห็นชอบ 

 ที่ประชุมไดเสนอรายชื่อสมาชิกเขาเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณป 2555 จํานวน 2 คน ดังนี้ 
 1. นางศิริลักษณ  ทรายเหนือ อบต.หวยทราย   
 2. นางสาวสุภาวัตร ศิริบูรณ  ทต.สันทรายฯ  

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันท เลือกตั้งบุคคลดังตอไปนี้ดํารงตําแหนงเปนผูตรวจสอบกจิการ
สหกรณป 2555 ดังนี ้
 1. นางศิริลักษณ  ทรายเหนือ อบต.หวยทราย   
 2. นางสาวสุภาวัตร ศิริบูรณ  ทต.สันทรายฯ  

 
ระเบียบวาระที่ 12     เร่ือง รับทราบขอเสนอแนะจากเจาหนาท่ีสงเสริมสหกรณและผูสอบบญัชี 

 
 ขอบังคับสหกรณฯ ขอที่  71  (12)  กําหนดใหที่ประชุมใหญรับทราบและปฏิบัติตามบันทึกหรือ
หนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงาน
เจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

 จึงขอเชิญเจาหนาที่สงเสริมสหกรณและผูสอบบัญชี  ไดใหขอแนะนํา  เสนอแนะ   ในการดําเนินงาน
ของสหกรณฯ  ตอที่ประชุมใหญ  
คุณชูศักดิ์ ไดกลาวแสดงความยินดีกับสหกรณ ที่จัดการประชุมใหญสามัญประจําป 2554 เปนไปตาม
ขั้นตอนระเบียบวาระการประชุมมีความเรียบรอย พรอมทั้งใหขอเสนอแนะกับสหกรณในการแกไขปญหาของ
การไหลออกของสมาชิกสหกรณ ขอใหสมาชิกสหกรณเล็งเห็น ผลตอบแทนในรูปแบบตางๆ ที่สหกรณมอบ
ใหกับสมาชิกสหกรณ ไมไดมองเพียงดอกเบี้ยเงินกูถูก วงเงินกูสูงเทานั้น ขอใหคณะกรรมการชุดใหม ควรมี
การระดมทุนเรือนหุน เงินฝาก เนื่องจากเปนการระดมทุนจากภายใน ใหสหกรณสามารถนําเงินเหลานี้ไป
บริหารใหเกิดประโยชน พรอมทั้งตอบแทนสมาชิกที่สะสมทุนเรือนหุนและเงินฝากในอัตราที่สูง เพื่อรองรับ
การเติบโตของสหกรณ การที่สหกรณฯ จัดสรรกําไรสุทธิใหกับสมาชิก ในรูปแบบเงินปนผลและเฉลี่ยคืนถือ
เปนสวัสดิการหนึ่งที่สหกรณมีใหกับสมาชิก รวมทั้งการจัดสรรกําไรสุทธิเขาทุนประเภทตางๆ วัตถุประสงค 
เพื่อเปนสวัสดิการใหสมาชิกสหกรณ ดังนั้น สมาชิกสหกรณควรรวมตัวกันใชบริการไมวาในรูปแบบการ
สะสมเงินออม และสินเชื่อกับสหกรณ ทําใหสหกรณฯ บริหารทุนภายใน นําผลกําไรมาจัดสรรใหสมาชิกใน
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รูปแบบตางๆ  หากสหกรณตองการขอวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันมากกวาที่นายทะเบียนกําหนด สามารถยื่น
โครงการขึ้นมาเปนโครงการสรางความเชื่อมั่นกับสมาชิก โดยสมาชิกสหกรณตองเขารวมโครงการไมนอย
กวา รอยละ 80 ของสมาชิกสหกรณทั้งหมด และขอมติที่ประชุมเพื่อขอวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันมากกวานาย
ทะเบียนกําหนด เมื่อสหกรณฯ ไดวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันที่สูง สามารถเปดสินเชื่อในวงเงินที่สูงใหบริการ
แกสมาชิกสหกรณตามความตองการได  
คุณชาญชัย ไดกลาวใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการหักเงินตามยอดเรียกเก็บประจําเดือนใหกับทางสหกรณ 
ขอใหสมาชิกสหกรณตรวจสอบขอมูลใบเสร็จรับเงิน หรือตรวจสอบเอกสารของทางสหกรณที่แจงสมาชิก
เกี่ยวกับเงินรอตรวจสอบ ซ่ึงไมทราบชื่อผูโอน เนื่องจากสหกรณฯ มีจํานวนเงินรอตรวจสอบไมทราบชื่อผู
โอนเงินผานธนาคาร ทําใหสหกรณฯ ไมสามารถบันทึกบัญชีรับรูได จึงขอใหสมาชิกสหกรณตรวจสอบ
จาํนวนเงินที่โอนกับใบเสร็จรับเงินจากสหกรณใหถูกตอง ตรงกัน พรอมขอใหสหกรณดําเนินการแกไขปญหา
เงินรอตรวจสอบดังกลาว  
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 13 เร่ือง อ่ืน ๆ   

ไมมี 
เลิกประชุมเวลา  17.30  น. 
 
 
          ศิริลักษณ  ทรายเหนือ               วาที่รอยตรีประสงค  ไชยวรรณ   
      (นางศิริลักษณ  ทรายเหนอื)     (ประสงค  ไชยวรรณ) 
เลขนกุารคณะกรรมการดําเนนิการฯ          ประธานกรรมการดําเนนิการฯ 
   ผูบันทึกรายงานการประชมุ                 ประธานในที่ประชุม 

 
 
 


