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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี
                                 ………………………………………………………

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ อาศัยอำนาจ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2554           ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน  2554   ข้อ 12,13 ,14  c]t 15  จึงประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี  จำนวน 1 อัตรา  ดังนี้
1.คุณสมบัติของผู้สมัคร
1.1  คุณสมบัติทั่วไป ผู้ที่ประสงค์จะเข้ารับสมัครเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานส่วนตำบลเชียงใหม่จำกัด จะต้องมีคุณสมบัติตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2554 หมวดที่ 1 ข้อ 6 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2554
1)มีสัญชาติไทย
2)มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
3)เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองในระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
4)ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนพิจารณาได้ว่าเป็นอุปสรรคต่อการปฎิบัติงาน  ไร้ความ สามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างใน  ระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด
5)ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
6)ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว
      
7)ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำโดยทุจริต เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท
8)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากสหกรณ์ ส่วนราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนใด ๆ ฐานทุจริตต่อหน้าที่
      
9)ไม่เป็นผู้เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์
   
    
10)ไม่เป็นผู้เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่
1.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
  
(1)ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่า (เฉพาะสาขาทางบัญชี) 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งนี้ได้
  
 (2)  มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
   
 (3) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยการสหกรณ์  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
   
(4)  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ

   
(5) มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์อย่างน้อยโปรแกรมสำเร็จรูป คือ  MS-Word และ MS-Excel  ได้เป็นอย่างดี
2.เงื่อนไขการจ้าง
   

   (1)    ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บัญชี อัตราค่าจ้างเดือนละ 7,370.00 บาท (เจ็ดพันสามร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)


   (2)    ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และสวัสดิการที่ทางสหกรณ์ฯ จัดให้


  (3)    สัญญาจ้างกำหนดคราวละ 1 ปี โดยอาจได้รับการต่อสัญญาจ้างจากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ได้
3.เอกสารและหลักฐานที่ต้องมายื่น


1) สำเนาทะเบียนบ้าน





จำนวน  1  ฉบับ


2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน




จำนวน  1  ฉบับ


3) หลักฐานการศึกษา(ใบสุทธิ.ประกาศนียบัตร.


     
    ใบร.บ.ที่ระบุสาขา ตามคุณสมบัติที่กำหนดเฉพาะตำแหน่ง)
จำนวน  1 ฉบับ
4) ใบสำคัญทางทหาร(สด.9)หรือหลักฐานแสดงไว้ว่าผ่านการตรวจเลือกทหารมาแล้ว       
     (สด.43)หรือหลักฐานแสดงว่าเป็นทหารกองหนุนพร้อมสำเนา
จำนวน  1  ฉบับ


5) รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม้เกิน 1 ปี)


จำนวน  2  รูป


6) ใบรับรองแพทย์





จำนวน  1  ฉบับ


7) ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จำนวนเงิน  50 บาท
4. กำหนดการรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาว์นโหลดใบสมัครได้ที่ www.cmsahakorn.com หรือ ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด  ที่ทำการ ตั้งอยู่เลขที่  330/9-10  หมู่บ้านเชียงใหม่แลนด์  ตำบลช้างคลาน อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่  50100  ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2555 ถึง วันที่ 12 มิถุนายน 2555  ในวันและเวลาราชการ โทรศัพท์ 053-277197-8 9 ต่อ 12
5. วิธีการสอบคัดเลือก  ดังนี้
ผู้สมัครสอบจะต้องผ่านการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ดังนี้
- ทดสอบความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ความรู้เฉพาะตำแหน่งทางบัญชี (สอบข้อเขียน) 50  คะแนน
- ทดสอบความรู้ ความสามารถ แนวความคิด ตลอดจนบุคลิกลักษณะเฉพาะของผู้สมัคร            แต่ละราย (สอบสมภาษณ์)  50 คะแนน
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  

6. วันเวลา สถานที่สอบคัดเลือก  และประกาศผลสอบคัดเลือก
การสอบคัดเลือกจะใช้วิธีการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 15  มิถุนายน 2555  ตั้งแต่เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป  ณ ที่ทำการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด  
7. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และรายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้าง
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที่  25  มิถุนายน  2555 เวลา 18.30 น.  ณ ที่ทำการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นชียงใหม่ จำกัด  และ ทางเวปไซค์ของสหกรณ์  www.cmsahakorn.com  และรายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างพร้อมเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ 1  กรกฎาคม  2555  เวลา 8.30 น.
8. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงลงตามลำดับ  ถ้าคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า จะขึ้นบัญชี    ผู้สอบแข่งขันได้  ไม่เกิน  2  ปี  นับตั้งแต่การขึ้นบัญชี แต่ถ้าการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
9.การแต่งตั้ง  
สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  จะบรรจุแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือก เมื่อผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการคัดเลือก ในอัตราค่าจ้างดังกล่าวข้างต้น และทางสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  จะไม่แต่งตั้ง       บุคคลใด หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครหรือไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงาน


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  14   พฤษภาคม  2555
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ว่าที่ร้อยตรี
        (ประสงค์  ไชยวรรณ์)

    
 ประธานกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด
